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Koncepce rozvoje skoly
Koncepeni zdmé&r Gymnazia Elisky Krasnohorské, Praha 4 — Michle, Ohradn( 55

1. UDAJE O SKOLE

PfedioZeny navrh koncepce Skoly na obdobi 2023-2029. Isem presvédéen, Ze price ve Ekolstvi je prace
kontinualni, a proto je nutné navézat na pfedchozl obdobi, inspirovat se z ispéchtl a poutit se z chyb a
nedostatkd. Skola ma vidy své limity — materiaini, prostorové, personalnf, finanénl. Proto je tfeba se zaméfit na
jejich G&elné, napadité a piné vyuZivani.

Historie Gymnazia sahé aZ do roku 1937:

e 1937/1938 — otevieni gymnazia v Michli,
e 1953/1954 — zfizeni jedenactileté Zkoly, fungovalo tak do roku 1960/1961, nisleduje zména
z jedendctitelych $kol na dvanactileté a tim také st&hovanl 3koly z Ohradnf ulice na Bud&jovickou,
® 1964 - je do budovy v Ohradn ulici piestéhovana stfedni £kola z Branika, a to do budovy, kam bylo
pfest&hovano divei gymndzium Elisky Krdsnohorské; $kola tak pokratuje z gymndzia Minerva Elitky
Krasnohorské, pozdé&jSiho Prvniho méstského rediného gymnazia Krisnohorska,
¢ 2002 ~ byl kole pfiznan ndzev Gymndzium Elisky Krdsnohorské, kdy byla ve Skole odhalena pam&tni
deska Elisky Krasnohorské.
Gy zium Elidky Krdsnohorské ma v soucasné dobé dva studiinf obory:
Gymnazium — denni forma (4-leté),
Gymnazium — denni forma (8-leté).
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Z&kladni idaje o Skole k 31. 8. 2023 kdy se ve $kole vzd&lévalo 423 z4ki:

& nagymnaziu (4-leté) se vzdélavalo 6 tiid,

® nagymnaziu (8-leté) se vzdélivalo 8 tiid.
Skola m& celkem 25 uéeben, $kolni jidelnu a hernu na stolnf tenis. Ve &kolnim roce 2022/2023 byly ve $kole
instalovény informaéni obrazovky. Skola déle pofidila server a zalogni zdroj k nému. Ve ¥kole prebéhali dalsi
rekonstrukee, véetné pofizeni nové Ustfedny.
Z divodu rozvoje IT technologii, uméié inteligence zakomponovat do wuky a tim tak rozddlit (profilovat) na
vieobecné zaméfeni gymndézia a zaméreni IT.

Pra Skolni rok 2023,2024 bylo ofihladeno ke vzdélavani:

4-leté gymndzium — 89 uchazetl a piijato ke vzdélavéni bylo 61 uchazetd, z toho na odvoldni 19 uchazedy,
nepfijatych 28 uchaze&(

8-leté gymnazium — 259 uchazetl a pfijato ke vzd&lavani bylo 81 uchazetd, z toho na odvolani 21 uchazetd,
nepfijatych 178 uchazedq.

S tim souvisi vyhledové navySeni kapacity s dostavbou uteben. Nejvyéi povoleny poet 34ka, ktery je zapsén
v rejstfku 3kol &ini 510 Zakh. Kapacita jednotlivych obort (4-leté gymndzium 510 23k( a 8-leté gymnazium 260
Zaki). Kapacita Skolni jidelny je &ini 600 28k4.

Plan dalsiho rozvoje Skoly respektuje aktudlni situaci Skoly podminénou situaci, ve které se nachazi ceské
Skolstvi, zménou spoletenské zakazky, hodnotové orientace, Zivotniho stylu potfeb a zijmu middefe a
dospélych, vysledky prdce Skoly, pedagogického shoru a zaméstnanch v uplynulych letech, prudkym
technologickym rozvojem.

MHMP vyhlasil v kvétnu 2020 projekt auly, ktery se zdZil na vystavbu ugeben. Stavebni povoleno vydéno na jafe
2023 a stavba je planovana v roce 2024.

Pedagogicky sbor byl k31. 8. 2023 pIn& kvalifikovany a &tal 41 pedagogickych pracovnikt. Skola mé
v soutasnosti stabilni pedagogicky sbor. V&kovy pramér pedagogll piesahuje hranici 50 let a v budoucnosti
bude potfeba se zaméfit na postupnou obménu pedagogického sboru. Ve véku 50 a vice je v pedagogickém
sboru 19 pedagogl.
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2. PLANOVANY ROZVO) 3KOLY

Hlavnfi cfle vuk:,

» & o @

Aktualizovat pravidelné kolni vzdélavacl program.

Zajistit dobrou a vasnou informovanost uitell, 28k{, studentt, vefejnosti o aktudlnim déni ve kole.
Podporovat inkluzivn{ vzd&lavani.

Podporovat mimoradné nadané Zaky.

Podporovat Zaky se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami.

Navazat uzkou spolupréci s katedrou managementu vzdélavan{ UK Praha (stat se katedrovou Skolou).
Navézat spolupraci s vysokymi $kolami v Praze — stdt se fakultni £kolou.

Zjistovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdéldvani.

Schopnost a ochota vedeni, pedagogl a ostatnich zamé&stnancd, studentd, rodigd sjednotit se na
vlastnich pravidlech fungovanf koly.

Viytvdfet ve Skole prételskou atmosféru a atmosféru prace mezi $sky a uéiteli, budovanou na
oboustrannych partnerskych vztazich mezi ugiteli a #4ky, na toleranci a vzajemné Gct2.

Pravidelné zlepSeni estetiky koly a tFid.

Budovat kulturu 3koly. Kultura 8koly se vztahuje kvnéj&imu a vnitfnimu prostiedi Ekoly, souvisi
s pracovnimi i vzdélavacimi procesy ve gkole, mé velky vyznam pro rozvoj $koly.

Podporovat oborové soutéze, olympiddy, sportovni turnaje a aktivity.

V ramci podpory vzdé&lanosti cizich jazyki najit daléi partnerskou $kolu v zemich EU, vyménné pobyty
28kd, student( a uéitell; Skola nyni spolupracuje s partnerskou &kolou Institution Saint Louis Saumur.
Podporovat jednoleté studium na zahraniénich stiednich $kolach.

Zkvalitfiovat materidIni a persondini zabezpeéeni vyuky.

Aktualizovat Skolni Fad a kiasifikaéni Fad.

Usilovat o sjednoceni Zakovskych a uéitelskych &ipovych karet do jednoho systému ve formé ISIC/ITIC
+ dochdazkovy systém propojeny s Bakalafem.

Klub mladého divika a zapojit se do kiubu mladého posluchade (Ceska filharmonie).

V ramci véeobecného vzdélavani na gymnéziu zavést napt. gkolni sbor, Skolni kapelu, hra na kytaru,
flétnu, piano + pohybové hry.

PokraCovat ve vyuce cizich jazykl za Géasti rodilych mluvéich.

Zapojeni Skoly do projektu Partnerstvi s africkymi kolami (obZanské sdruzenf Centrum Narovinu).
Spoluprace s OS Wontanara — adopce africkych déti, projekt pomoci na délku.

Vydévani $kolniho &asopisu, novin.

Zachovat tradici v adaptagnich, turistickych a lyZafskych kurzech.

Vytvofena e-vyuky pro Zéky (domdcl pFiprava, nadani zaky, Zaky se specifickymi poruchami u&eni),
podpora vSech zaka Skoly.

Pracovat na tvorbé projekt( k ziskéni dotacf z fondd EU.

V ramci $koly prohlubovat projektové vyugovani téméF ve viech predmétech — Projektové dny.

Zlepsit systém DVPP — v3ichni pedagogi&t pracovnici.

Zachovat systém autoevaluace Zakd, rodi¢l a pracovnik(.

MoZnost zafazeni (akreditace) pofddani rekvalifikadnich kurzi v oblasti Ugetnictvi pro veddlévani
dospélych.

Stat se zafizenim pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnik — studium pro feditele $kol, dalgi
odborné kurzy pro pedagogické pracovniky

Pfiprava Skoly na pfechod pIné elektronické spisové sluzby, a to nejpozdéji od 1. 1. 2026.

Zachovani kvalitnfho gkelnfho stravovani.

Soustavna prace na zlepeni prostor pro Ziky i zaméstnance; pravidelné kontroly stavu budovy a
stanoveni kratkodobych a dlouhodobych cil(l.

V personalni oblasti bude nutné v rdmci ménicich se socidlnich vlivi ve spoletnosti se zaméfit na:

- kvalitni uZitel musi mit velmi dobré pracovn( prosttedi, kvalitn zdzemi a podporu vedent 3koly,

- spolupraci vychovného poradce, preventisty a psychologa,
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- vzd&lavan( pedagogického sboru, kvalitni persondini price a pravidelnd komunikace se viemi
zaméstnanci,

- doSkolovéni pedagogtl, vytvofenf wbarnych pracovnich podminek a pildkat miadé utitele, kteFi
cht&ji ucit (majl moderni pifistup), Gzkd spolupréce s uvadsjicimi uéiteli,

- implementaci prvké kvalitni $koly C3I, pravidelné provadét analyzu,

Implementace kvalitnf gkola ¢3!

$kola cilené sméruje a formuluje vize,

SVP vychézi z vize 3koly, poptévky, &kola whodnocuje rozvoj ZakQ,

Skola ma jasné nastavend pravidla pro komunikaci veden( $koly, pedagogt, rodiéd a zaki,

Skola je bezpetna pro viechny aktéry, dilefits se Gzkd spolupréce se zfizovatelem, zaméstnavateli,
vysokymi Skolami,

vedeni 3koly udrZuje stabilni tym, vytvaii podminky rozvoje pedagogickych pracovnik( a podili se na
rozvoji Skoly,

vyjezdni akce viech pracovnlk( koly,

vedeni Skoly dbd na hospodarné vyuZivani materidlnich podminek.

kvalitni 3kola je tvofena pedagogy a jejich profesiondlnim piistupem, komunikaci se Zaky, rodidi,
vedenim koly a kolegy. '

Analyza (moZnd strategie)

Obrazek 1 Analyza
 komunikace s Ziky a * rozvijend pedagogogll ¢
i roditi — ve vzdElavini
i » stabilnf tym * vyu#ivéni evropskych
pracovnikil fondf
* spoluprice s partnery * silnd populace
* dopliikovd ¢mnost -
vanik zatizeni pro
DVFP
* rychlej¥f obnova IT s odchod kvalitnich
pedagogi
* ekonomické faktory -
neovhivnitelné

00 1 viastni zpracovani

Planované price

Propoijit elektronicky dochazkovy systém s Bakaldfem

VyuZivat viechny moduly Bakalafe — vyuZivat napino.

Postupné vybavovéni {modernizace) odbornych u€eben, laboratofi pro wuku odbornych pfedmétl a
tim tak zkvalitnéni wyuky.

Rozvo| zaméreni

Zavést vyuku pfedmétu Fiktivni firma a Finanéni gramotnost + navézat spolupraci s Ceskou spofitelnou.
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Jak posilit financovédni §koly

¢ Prondjem potitatové uéebny napt na konani kurzd.

* Pofadani DVPP — zfizenim zafizen| pro dalii vzdé&ldvani pedagogickych pracovniki — pofaddn( ve kole,
pFipadné online.

® Na webové strdnky Zkoly dat informaci o prondjmu $kolnich prostord, informovat rodie na tidnich
schiizkich o prondjmu $kolnich prostord.

® Sponzoring.

® Evropské a socidIni fondy.

A) SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM
® Mistnosti skoly pro volby.
e Podpofit utitele zapojend v komisich, zastupitelstvu.
* Navazat spolupraci se Z5 (9. roéniky) — uspofadat projektové dny pro lepsi rozhodovdni a vybér S8.

B) SPOLUPRACE S INSTITUCEMI
e Ufad price.
® Ndrodn/ pedagogicky institut.
®  Méstska ¢ast Prahy 4.

C) PROFILACE 8koLY
® Navédzat na tradici celodkolng uskute&fiované koncepce vychovy ke zdravi, Koncepce vychazi
z véestranné nabidky aktivit k posilent fyzické kondice od t&lesné vychovy pro Zaky viech roénik( a3 po
vybér atraktivnich sportovnich aktivit vyuky télesné vychovy. Déle navazat na tradici skoly sportovnich
kurzd (adaptaéni, lyZafsky, turisticky, cyklisticky, vodacky) s moznosti pofédani kurzu prvni pomoci.
* U oboru Gymndzium se vice specifikovat v oblasti ekonomické, viz vyie hlavni cile vyuky.

D) PROPAGACE SKOLY
* Aktualizovat webové strénky Skoly, pokrafovat v aktivni informovanosti pies facebook, vice vyuzivat
instagram a zavést informovanost prostfednictvim tiktoku jako tfeti velmi oblibené socidlni sité.
e Pokradovat v tradici dna otevienych dvefi, Veletrh( S, imatrikulace a maturitn ples.
* Kontakt se zakladnimi gkolami — kafdoro&né v pribéhu 1. pololetf kontaktovat spadové Z8 s nabldkou
vzdélavani Skoly + moznost zapojeni se do projektovych dn (Z4ci 9. t¥id).
* Propagace slavnych studentd, ktefi studuji nebo studovali na Ekole.

E] SPOLUPRACE S RODIC]
* Poskytovat aktualni informace na webovych strankach $koly, véasn& rodi¢e informovat o akcich
pofddanych 8kolou. Informovat se o spolupraci $kolniho poradenského pracovité {vychovny poradce,
metodik prevence a psycholog).

F) PERSONALNI ZALEZITOSTI
* Motivovat uditele k aktivni (i%asti na vlastnim profesnim rozvoji.
¢ Posilovat IT dovednosti zaméstnanci véetné gkoleni systému Bakalar (vlastni zkuZenosti).
*  Zachovat co nejvice pinych tvazkd a &asteéné minimaing (ekonomické dspory).

>

G) RIDICI A KONTROLNI SYSTEM
¢ Soudasti rotniho plénu je terminovany kalenda¥ rozpracovany do jednetlivych mésicd, v ném? jsou
jednotlivé (koly specifikovdny s uvedenim pracovnika odpovédného za jejich pin&ni, Vedeni Skoly
planuje vychovné vzdéldvac! tinnosti Skoly, na planovéni se podili operaéni sbor, sdruzeni rodi€l, Zaci a
studenti, pfedmétové komise, pedagogicka rada. Ukoly plynouc! z plénu préce, Skolniho poradenského
pracovisté (vychovny poradce, metodik prevence, psycholog) $kola sleduje a naplfiuje, popiipadé
vyvozuje opatfeni k napravé.
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3. OSOBNI PRINOS UCHAZECE

a)

b)

c)

d)

e)

Program Bakalar

* Profesiondini znalost programu Bakaldf: Evidence, Rozvrh hodin, Suplovani, Plan akei, Pfijimaci
fizeni, Tematické plany + webova a mobilni aplikace.
Vytvofeni rozvrhu hodin pro Skolu na dany gkolni rok, a to véetné délkového studia.
Pravidelna Skoleni zaméstnanct v rémci novinek programu BakaldF a podpara uZivatell v tomto
programu. Vytvafeni manudll pro zaméstnance pro zpracovdni dat v programu Bakalafi.
Komunikace s rodici a Zaky pfi fedeni a odstranéni problémd v elektronickém podévéni informaci
o prospéchu a dochdzce Zaki v programu Bakalaf:

e  Aktualizace www strdnek.

Projekty
e Projekt pfirodovédnych a technickych obor(l napfi¢ Stfedoteskym krajem (2013 ~ 2014).
e  Upskilling — zapojeni uchazetd, ktefl maji zékladni vzdélani EQF2 na EQF3 (2023).
o Zavédéni systému fizeni kvality C3I - lektor (2020).
e NP (dFive NUV) - Nové zavéretna zkougka — &len autorizaéniho tymu pro potravinafské obory
(2019 — dosud).
Budova skoly
s Pomoc skole pfi pfipadné rekonstrukci, obnové vybaveni ad.
e Modernizace stdvajicich ufeben, odbornych ufeben, chodeb Zkoly, kabinetll, estetické
vybaveni §koly.
Reklama a propagace $koly

e Organizace a aktivni U&ast na dnech otevfienych dvefi. Tvorba a aktualizace informa&ni broZury,
letakd o Skole. Podileni se na reklamé a propagaci Skoly (nové napady a jejich realizace),
spoluticast pfi organizaci akcl vy$4 odborné skoly.

Zaméstnanci Skoly
e Pofddani zéjezd( za G¢elem stmelovani kolektivu pro zaméstnance mimo vyuku.
e Spolupréce s divadly, vybér divadeinich pfedstaveni pro zaméstnance

Ostatni
e Velmi dobré organizaéni a fidici schopnosti, komunikaéni dovednosti, schopnost vést kolektiv
a tvofit pfijemné klima Zkoly pro klidnou a aktivni prici viech zaméstnancl, zkuSenosti
s reklamou a propagaci Skoly, zkuSenosti se zavédénim novych projektl do $koly, ekonomické
znalosti, sebevzdélavani, spolehlivost, zodpov&dnost, dislednost a loajalita.

Podpora novych forem vyuky.
Vzdéldvani dospélych v rdmci akreditovanych program( DVPP (véetné ziskan/ akreditaci).

4, ZAVER
HLAVN[ ZAMER 3KOLY:

Profesn( a vdeobecnd vzdélanost, odbornd zdatnost a sludné mravy middeZe.

Pro nésledujici obdobi se jevi rediné kaZdoroéné otevirat takové mno#stvi tfid, které odpovida kapacitg,
pfipadné zvéZit moZnosti navySeni v disledku silnych roénikd.

Vystupovat navenek tak, aby skola i nadale prosperovala a byla schopna si udriet svou prestiz,



